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कृषि और प्रसंस्कृत खाए उत्पादनिर्यात विकास प्राधिकरण 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 2001 
फा. सं. एपीईटीए/ एसईसी/ सामा./ 30 . - कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पादनिर्यात विकास प्राधिकरण , कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद 
निर्यात विकास प्राधिकरण अधिनियम , 1985 (1086 का 2) की धारा 7 की उपधारा ( 3) के साथ पठित धारा 33 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से, कृषि और प्रस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात 
विकास प्राधिकरण में समूह क , ख, ग और घ के पदो पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास 
प्राधिकरण भर्ती विनियम, 2007 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. आरंभिक गठन : 


ये व्यक्ति जिनको इन विनियमो के प्रारंभ के पूर्व नियमित आधार पर नियुक्त किया गया है, इन विनियमो 
कं अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और नियमित आधार पर उनकी सेवा को परिवीक्षा, पुष्टि और प्रोन्नति के 
प्रयोजनों के लिए गिनती में लिया जाएगा । 


3. परिभाषाएं :- इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 


(i) 


“ अधिनियम " से कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण अधिनियम, 1985 (1986 
का 2) अभिप्रेत है ; 
“ नियुक्ति " के अंतर्गत सीधी भर्ती, प्रोन्नति द्वारा और किसी अन्य विहित माध्यम से नियुक्ति अभिप्रेत 


( ii ) 


1345 GI/ 2001 


(ii) 


प्राधिकरण के कर्मचारियों के संबंध में "नियुक्ति प्राधिकारी " से उन पदों पर जिनका व्यौरा नीचे दिया 
गया है, नियुक्ति करने के लिए सशक्त प्राधिकारी अभिप्रेत है अर्थात् : 
अध्यक्ष :- (i) सरकार के पूर्व परामर्श से सुनिश्चित किए गए मुख्य पदों से मिन्न समूह क के अधीन 
पदों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान रू 16200/- प्रति माह से अधिक नहीं है । उन पदों के 
लिए जिनका अधिकतम वेतनमान रू. 16200/ - से अधिक है प्राधिकरण के अनुमोदन से ; और 
( i) समूह ख, ग और घ के अधीन पदों के लिए ; 


(iv) “ प्राधिकरण " से अधिनियम की धारा 4 के अधीन स्थापित कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात 

विकास प्राधिकरण अभिप्रेत है; 


( v) : "विभागीय अभ्यर्थी" से प्राधिकरण का ऐसा कर्मचारी अभिप्रेत है जो प्रोन्नति के लिए विचाराधीन 

अभ्यर्थी है ; 


( vi ) 


" विमागीय प्रोन्नति समिति" या " डी. पी. सी . ” से उन कर्मचारियों की प्रोन्नति के जिन्होंने अपेक्षित वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली है और जो प्रोन्नति के लिए अन्यथा पात्र हैं , मामलों पर विचार करने के लिए 
गठित समिति अभिप्रेत है । डी . पी . सी . का गठन अनुसूची में प्रत्येक पद के स्तंभ 13 में इंगित रूप मे 
होगा 


( vii ) “ प्रतिनियुक्ति " से केन्द्रीय/ राज्य सरकारों / पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों/ स्वशासी निकायों के कर्मचारियों 

की सेवाएं उधार लेना अभिप्रेत है ; 


( viii ) “ सीधी भर्ती " से नियोजन कार्यालय से अभ्यर्थियों की मांग करके /विज्ञापन के माध्यम से आवेदन 

आमंत्रित करके / प्राधिकरण के पात्र कर्मचारियों से आवेदन स्वीकार करके भर्ती अभिप्रेत है : 
परंतु जहां कहीं अध्यक्ष द्वारा सीधी भर्ती की प्रक्रिया के भाग के रूप में आवश्यक समझा जाए, वहां लिखित 
परीक्षा विहित की जा सकेगी । प्राधिकरण के कर्मचारियों को , यदि भर्ती किए जाते हैं तो भर्ती के प्रयोजनों के 
लिए सीधे भर्ती किए गए कर्मचारी समझा जाएगा और ये पिछली सेवा की गणना करने के संबंध में केन्द्रीय 
सरकार के नियमों द्वारा शासित होंगे । 


( ix ) 


" कर्मचारी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो प्राधिकरण में अध्यक्ष, निदेशक, सचिव और केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विनिर्दिष्ट किन्हीं अन्य पदों से भिन्न नियमित पद धारण कर रहा है ; 


( x ) 


“ सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 


(xi ) 


“ येतन " से मूल नियम और पूरक नियम में यथापरिभाषित वेतन अभिप्रेत है ; 


( xii ) “ अनुसूची " से इन विनियमो की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
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ixiii ) " सेवा" से प्राधिकरण में सेवा अभिप्रेत है ; 


( xiv ) " विनियम " से अधिनियम के अधीन बनाए गए विनियम अभिप्रेत हैं ; 


( xv) "नियम " से कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण नियम, 1986 और अधिनियम 

के अधीन बनाए गए कोई अन्य नियम अभिप्रेत हैं ; 


4. लागू होना : ये विनियम कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अध्यक्ष, निदेशक , 
सचिव और केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किन्हीं अन्य पदो के सिवाय अनुसूची में वर्णित प्राधिकरण में के सभी 
पदों को लागू होंगे । 


5. वेतनमान, अर्हताएं, भर्ती का तरीका : सेवा में विभिन्न पदो के वेतनमान, उक्त पदो पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित न्यूनतम अर्हताएं और भर्ती का तरीका यह होगा जो अनुसूची में विनिर्दिष्ट किया गया है । 


6. कतिपय प्रवाँ के व्यक्तियों की बाबत आरक्षण , शिथिलता आदि : इन विनियमों की कोई बात अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार उपबंधित किए जाने के लिए अपेक्षित आसाणों आय सीमा में शिथिलताओं 
और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


7. नियुक्ति करने की शक्ति : (1) अध्यक्षा निदेशक और सचिव के सियाय सभी नियुक्तियां अध्यक्ष द्वारा की 
जाएगी । 
( 2) अध्यन अतिआवश्यक मामलो में और कार्य की अत्यावश्यकता को पूरा करने के लिए किसी रिक्ति में , चयन 
समिति द्वारा चयन किए बिना, तदर्थ नियुक्तियां करने के लिए सशक्त होगा यदि ऐसी रिक्ति ऐसे पद में है 
जिसका वेतनमान ऐसा है जिसका वेतनमान रू. 16600/- प्रति माह से अधिक नहीं है और ऐसी नियुक्तियो एक 
समय में नब्बे दिन से अनधिक अवधि के लिए या कुल मिलाकर एक वर्ष के लिए अथवा उस समय तक के 
लिए होगी जब ऐसे पद पर नियुक्त या प्रोन्नति इन नियमो के अनुसार कर दी जाती है, जो भी पूर्वतर हो । 


शिवलीकरणः जहां अध्यक्ष की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है तो वह ऐसे कारणों के आधार पर 
जो लेखबद्ध किए जाएंगे , समूह घ , ग और ख प्रवर्ग के पदों पर व्यक्तियों की बाबत इन भर्ती नियमों के 
उपबंधों में से किसी में छूट दे सकेगा । तथापि, समूह क के पदों के लिए इन नियमों के उपबंधों में कोई 
भी एट सस्कार के पूर्व अनुमोदन से ही जाएगी । 


अनुसूची 


पद-1 


पदका 


पदोंकी 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


संख्या 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


5 


6 


निदेशक 


चयनपद 


समूह क |रू.14,300-400 

-18,300 


लागूनहींहोता 


50वर्षसेकम•|आवश्यक: 

1.लोकप्रशासन/कारबारप्रशासनमेंमास्टरडिग्री 

याकला,विज्ञानयावाणिज्यविधाओंमेंप्रथम 

याउच्चद्वितीयश्रेणीमेंमास्टरडिग्री 2.12,000-16,500रू.केयासमतुल्यवेतनमान वालेअधिकारियोंकेतत्स्थानीस्तरपरसुसंगत 

अनुभव5वर्षसेअन्यून 3.आयात-निर्यातनीतिऔरप्रक्रियाओंकाज्ञान। 
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वांछनीय: खाद्यडेरीविज्ञान,मांसविज्ञान,बागवानी,बाजार अनुसंधानप्रबंधमेंडिग्रीयाडिप्लोमा। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 
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परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*ऐसासचिव/महाप्रबंधकजिसकेपास प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर|7वर्षकाअनुभवहो-प्रोन्नतिके सोधीभर्तीद्वारा 

लिएउपयुक्तताकाअनुमानलगाने केलिएज्ञानऔरपूर्वअनुभव आवश्यकआधारहोगा-सक्षम 
प्राधिकारीअपेक्षितअर्हकन्यूनतम अनुभवकोशिथिलकरनेकेलिए स्वंतत्रहोगा। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालयका 

संयुक्तसचिव। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-2 


पदका 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदोंको संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका।सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


2 


8 


सचिव 


समूह क 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


50वर्ष. 


रू.12,000-375 -16,500 


आवश्यक: 1.प्रथमयाद्वितीयश्रेणीमेंमास्टरडिग्री। 2.सामान्यप्रशासनकार्मिक/वित्तीयप्रबंध/ 

विपणन/विधिकविषयोंमेंसरकारी/कानूनी निकाय/पब्लिकसेक्टरउपक्रममेंकिसीसमूह क पदपर10वर्षसेअन्यूनअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: 1.भारतीयकंपनीसचिवसंस्थानकीसदस्यता 2.विधिमेंडिग्री। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III- - SEc. 41 


|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


समतुल्यसाधारणप्रशासन/कार्मिक/ वित्त/लेखा/विपणनमें10,000 15200रू.केवेतनमानमें 
अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम सेकमसातवर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्यउत्पाद निर्यातविकासप्राधिकरणबोर्ड 

केदोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाण्ज्यिऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशककृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादनिर्यातविकासप्राधिकरण। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


10 


पद-3 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदअथवा 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


अचयनपद 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने। फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


5 


6 


2 3* 


महाप्रबंधक 


| 


3 

4 समूह क |रू.12,000-375| 

-16,500 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


50वर्ष 


THE GAZE 


आवश्यक: 1.कला,विज्ञानयावाणिज्यविधाओंमेंप्रथम 

याद्वितीयश्रेणीमेंमास्टरडिग्री 
2.अधिकारियोंकेसुसंगतस्तरपरअनुभव10 

वर्षसेअन्यून 3.आयात-निर्यातनीतिऔरप्रक्रियाकाज्ञान। 


वांछनीय: खाद्य,डेरीविज्ञान,माँसविज्ञान,बागवानी,बाजार अनुसंधानप्रबंधऔरपैकेजिंगमेंडिग्रीयाडिप्लोमा। 


INDIA: EX RAORD. NARY 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III _ SEc . 4]] 


1345 GI/ 2001 - 2. 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


|10,000-15200रू.यासमतुल्य 

वेतनमानमेंअधिकारियोंकेतत्समान स्तरपरकमसेकमसातवर्षका अनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष ।2.बोर्डकेदोसदस्य |3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.केन्द्रीयसस्कारकेआरक्षितप्रवर्ग 

सेसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-4 


पदोंकी 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


संख्या 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए फायदाकेन्द्रीयसिक्लिसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


उपनिदेशक 


4* 


लागूनहींहोता 


40वर्ष. 


समूह क |रू.10,000-325|योग्यताकेआधार -15,200 

परचयन 


आवश्यक: 1.कला,विज्ञानयावाणिज्यमेंद्वितीयश्रेणीमें 

मास्टरडिग्री। 2.अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकमसेकम 

7वर्षकासुसंगतअनुभव। 3.आयात-निर्यातनीतिऔरप्रक्रियाकाज्ञान। 


वांछनीय: खाद्य,डेरीविज्ञान,मांसविज्ञान,बागवानी,बाजार अनुसंधानप्रबंधमेंडिग्रीयाडिप्लोमा। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसक्करोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


+ 


+ 


[ भाग II - खण्ड4] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


__भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विात्ता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


नहीं 


AAL 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


8000-13500रू.यासमतुल्य वेतनमानमेंअधिकारियोंकेतत्समान स्तरपरकमसेकमसातवर्षका अनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्यउत्पाद नियातविकासप्राधिकरणबोर्ड 

केदोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादविकासप्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादविकासप्राधिकरण 6.किसीआरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीय 

सरकारकेसमूह क अधिकारी केसमतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-5 


। 


|वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिक्लिसेवा।वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 5 


1 


3 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


40वर्ष. 


उपनिदेशक (बजटऔर 
क्ति) 


समूह क |रू.10,000-325 

-15,200 


आवश्यक: 1.कला,विज्ञानयावाणिज्यमेंद्वितीयश्रेणीमें 

मास्टरडिग्री। 2.चार्टर्डअकाउंटेन्/लागतऔरसंकर्मलेखापाल 

संस्थानकासदस्य 3.किसीपब्लिकसेक्टरउपक्रमयाकिसीख्याति 

प्राप्त-प्राइवेटकंपनीमेंबजटऔरवित्तप्रबंध, लेखाकार्यकीजिम्मेदारियोंकेतत्समानस्तर परकमसेकमसातवर्षकासुसंगतअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: सरकारीबजटऔरवित्तीयकेन्द्रप्रणालियोंतथा प्रक्रियाओंकीजानकारीकोप्राथमिकतादीजाएगी। 


•आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


PART III — Sec . 4 ) 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


।भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


8000-13500रू.यासमतुल्य वेतनमानमेंअधिकारियोंकेतत्समान स्तरपरकमसेकमसातवर्षका अनुभव। 


|1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष |2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादविकासप्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पदका 


पदोंको 


वर्गीकरण 


पदोंकी 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


पद-6 सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने ___सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


वेतनमान।बबनपदअचवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीपभीकिएजाते.सीधेभीकिएजानेवालेव्यकिारोंकेलिए 


- 


नाम 


- 


- 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


M 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


40वर्ष. 


उपनिदेशक (सीएंडआई) 


समूह क |रू.10,000-325 

-15,200 


आवश्यक: 1.सांख्यिकी/संक्रियाअनुसंधानमेंद्वितीयश्रेणी 

मेंमास्टरडिग्री 2.किसीपब्लिकसेक्टरउपक्रममेंअधिकारियों 

केतत्समानस्तरपरपर्यवेक्षककीहैसियतसे याकिसीख्यातिप्राप्तप्राइवेटकंपनीमेंपद्धति विश्लेषक-सह-कार्यक्रमककेरूपमेंकमसे 

कमसातवर्षकाअनुभव 3.कारवारप्रबंधमेंडिप्लोमा। 
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- - - 


•आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत 

कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


PART III — SEC . 4 ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 10 

11 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|8000-13500रू.यासमतुल्य प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर|वेतनमानमेंअधिकारियोंकेतत्समान सीधीभर्तीद्वारा 

स्तरपरकमसेकमसातवर्षका अनुभव। 


|1,समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादविकासप्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-7 


| 


। 


वर्गीकरण 


न 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका 1सीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


2 


3 


4 


5 


प्रबंधक 


समूह क 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


40वर्ष. 


रू.10,000-325 -15,200 


आवश्यक: 1.कारबारप्रशासनमेंअधिमानतःमास्टरडिग्री 2.निम्नलिखितक्षेत्रोंमेंसेएकयाअधिकक्षेत्रों 

मेंकिसीसंगठनमेंकमसेकमसातवर्षका सुसंगतअनुभव: क.स्थापनाऔरप्रशासन ख.भर्तीऔरप्रशिक्षण ग.श्रमऔरमानवशक्तिप्रबंध 


बंछनीय: क्रयऔरकिरायाकेक्षेत्रमेंअनुभव। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


–SC, 41 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


__भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


8000-13500रू.यासमतुल्य वेतनमानमेंअधिकारियोंकेतत्समान स्तरपरकमसेकमसातवर्षका अनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादविकासप्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-8 


।वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका!सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवावालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 6 


समूह क 


रू.8,000-275- 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


35वर्ष. 


सहायक |सचिव 


23,500 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकला, 

विज्ञानयावाणिज्यमेंमास्टरडिग्री 2.कंपनीसचिवसंस्थानकीइन्टरमिडिएटपरीक्षा 

उत्तीर्णहो 3.अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकमसेकम 

साचवर्षकासुसंगतअनुभव 4.आयातनिर्यातनीतिऔरप्रक्रियाओंकामाना 
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. 


कंचनीय: 1.कंपनीसचिवसंस्थानकासदस्य 2.विधिया.कारबारप्रबंधमेंडिग्रीअतिरिक्त 

अर्हतासमझीजाएगी। 


. . 


. । 


वांछनीय: 

क्रयऔरकिसयाकेक्षेत्रमेंअनुभव। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


__ [ PART III - SEC. 4] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसोधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


- 


+ 


नहीं 


एकवर्ष 


+ 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|6500-10500रू.केवेतनम्मानमें 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपरअधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके सीधीभर्तीद्वारा 

सेकम5वर्षकाअनुभवऔरदोसदस्य 5500-9000रू.केवेतनमानमें|3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, आठवर्षकाअनुभव। 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादनिर्यातविकास 

प्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादनिर्यातविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


- 


- 


- 


*प्रतिनियुक्तिकोआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-9 


पदका 


| 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवासेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवावालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


1 


4 


6 


. 


समूह क 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


35वर्ष. 


सहायक निदेशक 


रू.8,000-275-| 13,500 


आवश्यक: 1.कलाविज्ञानऔरवाणिज्यविधाओंमेंद्वितीय 

श्रेणीमेंमास्टरडिग्री 2.अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकमसेकम 

सातवर्षकासुसंगतंअनुभव 3.आयात-निर्यातनीतिऔरप्रक्रियाकाज्ञान। 


वांछनीय: 

खाद्य,डेयरीविज्ञान,मांसविज्ञान,वागवानी,बाजार |अनुसंधान,प्रबंधऔरपैकेजिंगमेंडिग्रीया डिप्लोमा। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकोदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 

11 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


6500-10500रू.केवेतनमानमें अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम सेकम5वर्षकाअनुभवऔर 5500-9000रू.केवेतनमानमें 
आठवर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष। 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य ।3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादनिर्यातविकास 

प्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादनिर्यातविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-10 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


। 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया नहीं 

7 


6 


8 


1 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


35वर्ष. 


सहायक निदेशक (लोकसंपर्क) 


समूह क |रू.8,000-275-| 

13,500 


आवश्यक:. 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकला, 

विज्ञानयावाणिज्यमेंबेचेलरडिग्री 2.अधिकारियोंकेतत्समानस्तरअधिमानतः 

सरकारी 
संगठनमेंसात 
वर्ष 
कासुसंगतअनुभव 


वांछनीय: सरकारीकार्यालयोंऔरसंगठनोंमेंसुसंगतक्षेत्र कापूर्वअनुभवऔरउनकीप्रक्रियाओंतथापद सौपानोंकेकार्यकीजानकारी। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ भाग III - खण्ड4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 
याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


6500-10500रू.केवेतनमानमें 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 
सेकम5वर्षकाअनुभवऔरदोसदस्य 5500-9000रू.केवेतनमानमेंआठ13.निदेशक,वाणिज्यविभाग, वर्षकाअनुभव। 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 
4 
.निदेशक 
,कृषि 
और 
प्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादनिर्यातविकास 

प्राधिकरण 
5,सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादनिर्यातविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-11 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


35वर्ष. 


समूह क |रू.8,000-275-1 

13,500 


सहायक निदेशक (मेलाऔर प्रदर्शनी) 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकला, 

विज्ञानयावाणिज्यमेंसेकमसेकमबैचेलर 

डिग्रीहो। 2.अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरअधिमानतः 

सरकारीसंगठनोंमेंसातवर्षकासुसंगत अनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: मीडियाऔरप्रचारकेक्षेत्रोंमेंसमुचितअर्हताको अतिरिक्तमहत्वदियाजाएगा। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III - SEC. 4] 


1345 GI/ 2001 - 4 . 


[ भाग IIT - खण्ड4] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा .मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/__भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कियाजाएगा कीप्रत्विातता 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


6500-10500रू.केवेतनमानमें 
अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम सेकम5वर्षकाअनुभवऔर 5500-9000रू.केवेतनमानमें सातवर्षकाअनुभव। 


AF 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक,वाणिज्यविभाग, 

वाणिज्यऔरउद्योगमंत्रालय 4.निदेशक,कृषिऔरप्रसंस्कृत 

खाद्यउत्पादनिर्यातविकास 

प्राधिकरण 5.सचिव,कृषिऔरप्रसंस्कृतखाद्य 

उत्पादनिर्यातविकासप्राधिकरण 6.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


पद-12 !सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने |फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा।वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम|आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


3 


. 


4 


चयनपद 


लागूनहींहोता 


30वर्ष. 


अध्यक्षके निजीसचिव 


समूह ख |रू.6,500-200-| 

10,500 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकला, विज्ञानयावाणिज्यमेंद्वितीयश्रेणीमेंबैचेलर 

डिग्री 2.पब्लिकसेक्टरउपक्रमयाख्यातिप्राप्तकिसी निजीकंपनीकेमुख्यकार्यपालक/ज्येष्ठ कार्यपालककेनिजीसचिवकेरूपमेंतत्समान 

स्तरपरकमसेकमकमपांचवर्षकाअनुभव 3.अंग्रेजीमेंअच्छीप्रवीणतारखताहोऔर विस्तारसेनेमीपत्राचारकोसंभालनेमेंसमर्थ होनाचाहिए। 


NDIA : 


NARY 


कांछनीय: 5000-8000रू.केवेतनमानमेंअधिकारियोंके तत्समानस्तरपरकमसेकमसातवर्ष। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


PARTIII - SEc. 4 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


-प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


5000-8000रू.केवेतनमानमें अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम 
सेकमछहवर्षकाअनुभव। 


......-...-...-....... 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक 4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-13 


| 


वर्गीकरण 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने 

फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 6 


1 


। 


2 


| 


3 


4 


लेखा 


समूह ख 


चयनपद 


रू.7,450-225- 11,500 


लागूनहींहोता 


35वर्ष. 


अधिकारी 


आवश्यक: इन्टरमीडिएटचार्टर्डअकाउंटेंटयाभारतीयलागत औरसंकर्मलेखाकार 


H 


लेखापरीक्षण/लेखाकर्ममेंअधीनस्थलेखासेवा उत्तीर्णहो या वाणिज्यमेंस्नातकोत्तरडिग्रीऔरलेखापरीक्षा/ 
लेखाकर्ममेंसातवर्षकाअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


- 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III-- SEC . 4] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|5500-9000रू.केवेतनमानमें प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर 
अधिकारियोंकेतत्समानस्तरपरकम सीधीभर्तीद्वारा 

सेकम5वर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक,सचिव 4.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


पद-14 

सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


2 


| 


3 


अचयन 


लागूनहींहोता 


30वर्ष. 


प्रचार अधिकारी 


समूह ख |रू.5,500-175-| 

9,000 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

स्नातकोत्तरडिग्री 2.प्रचारसे5वर्षकाअनुभव। 


THE GAZEITE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: पत्रकारिता/विज्ञापनमेंस्नातकोत्तरडिग्री/डिप्लोमा। 


•आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीएऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


PART III — Sec. 4] 


[ भाग IIT - खण्ड4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे |प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|5000-8000रू.केवेतनमानमें प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपरअधिकारियोंजैसेसहायकऔर सीधीभर्तीद्वारा 

आशुलिपिकश्रेणी1केसमानस्तर परकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डकेदो 

सदस्य |3.निदेशक 

4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-15 


पदका 


|वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने |फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


2 


6 


3 समूह ख |रू.5,500-175- 

9,000 


अचयन 


लागूनहींहोता 


30वर्ष. 


वाणिज्य अधिकारी 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविज्ञान 

मेंस्नातकोत्तरडिग्रीयाकृषिविज्ञानमेंआनर्स डिग्री 2.खाद्यमदोंकेउत्पादन/निर्यातमेंकारबारकरने 

काकिसीख्यातिप्राप्तकंपनीमेंपांचवर्षका सुसंगतअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


वांछनीय: किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे खाद्य,डेरीयामांसविज्ञानयाबागवानीमेंडिग्री याडिप्लोमा। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III - SEC . 4 ] 


1345 GI/ 2001 - 5 


TIT 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर। सीधीभर्तीद्वारा 


5000-8000रू.केवेतनमानमें अधिकारियोंजैसेसहायकऔर आशुलिपिकश्रेणी1केतत्समानस्तर परकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डकेदो 

सदस्य 3.निदेशक 4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-16 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


2 


6 


1 


अचयन 


लागूनहींहोता 


अनुसंधान अधिकारी 


3वर्ष. 


समूह ख |रू.5,500-175- 

9,000 


आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकला, 

विज्ञान/विज्ञानमेंस्नातकोत्तरडिग्री 2.किसीख्यातिप्राप्तसंस्था/सरकारीसंगठन/ 

ख्यातिप्राप्तनिजीसंगठनमेंपाँचवर्षकासुसंगत अनुभव। 


वांछनीय: बाजारअनुसंधान,पैकेजिंग,सांख्यिकी,किसी मान्यताप्राप्तसंस्थासेआकड़ासंग्रहणमेंडिग्रीया डिप्लोमा। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकनारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*}5000-8000रू.केवेतनमानमें प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर।अधिकारियोंजैसेसहायकऔर सीधीभर्तीद्वारा 

आशुलिपिकश्रेणी1केतत्समानस्तर परकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डकेदो। 

निदेशक 3.निदेशक 4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-17 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


H 


नाम 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिक्लिसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए| 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


2 


समूह ख 


अचयन 


लागूनहींहोता 


30वर्ष. 


रू.5,500-175-1 9,000 


फील्ड अधिकारी। सूचना अधिकारी 


आवश्यक: किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविज्ञान, कला/वाणिज्यमेंस्नातकोत्तरऔरकिसी ख्यातिप्राप्तसंगठन/सरकारीसंगठनमेंदो-तीन वर्षकासुसंगतअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: किसीमान्यताप्राप्तसंस्थासेबाजारअनुसंधान, पैकेजिंगसांख्यिकीयाआकड़ासंग्रहणमेंडिग्री डिप्लोमा। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियंत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


| PART III - SEC. 4 ] 


[ भाग III - - खण्ड 4 ] 


।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कियाजाएगा कीप्रत्विातता 11 

12 प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*| 

|5000-8000रू.केवेतनमानमें प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपरअधिकारियोंजैसेसहायकऔर सीधीभर्तीद्वारा 

आशुलिपिकश्रेणी1केतत्समानस्तर परकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव। 


10 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


|1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डकेदो 

सदस्य |3.निदेशक 

4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


. 


पद-18 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


_ 


__ लागूनहींहोता 


7 30वर्ष. 


लेखाकार 


समूह ख 


अचयन 


रू.5,500-175- 9,000 


आवश्यक: 1.विषयोंकेरूपमेंलेखापरीक्षणऔरलेखा 

कर्मसहितवाणिज्यमेंडिग्रीऔरलेखा 
परीक्षण/लेखाकर्ममेंछहवर्षकाअनुभव 

या 2.भारतकानियंत्रक-महालेखापरीक्षक/भारत 

सरकारकेमंत्रालयोंद्वारासंचालितअधीनस्थ लेखासेवा/कनिष्ठलेखाअधिकारीपरीक्षा उत्तीर्ण। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[Part III ---SEC 41 


___यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


+ - + 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न मेंलागूहोंगीयानहीं 

पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 

10 नहीं 

दोवर्ष 

प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


+ 


12 


5000-8000रू.केवेतनमानमें अधिकारियोंजैसेसहायकऔर आशुलिपिकश्रेणी1केतत्समानस्तर परकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव या4000-6000रू.केवेतनमानमें रोकड़ियाकेरूपमें6वर्षका अनुभव। 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डके 

दोसदस्य 3.निदेशक 4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी 
संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


पद-19 

सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका सीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नहीं 


6 


समूह ख 


अचयन 


लागूनहींहोता 


ॐवर्ष. 


कंप्यूटर प्रोग्रामर 


रू.5,500-175-| 9,000 


आवश्यक: 1.विज्ञान/गणित/कंप्यूटरविज्ञानमेंस्नातकहो। 2.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयाख्यातिप्राप्त 

संस्थानसे6मास/एकवर्षकेलिएकंप्यूटर प्रोग्रामिंगऔरडाटाबेसमैनेजमेंटसिस्टममें 

अल्पकालिकपाठ्यक्रमकिएहों। 3.संबंधनात्मकडाटाबेसमैनेजमेंटसिस्टमका 

उपयोगकरतेहुएचौथीउत्पादनात्मकभाषा मेंप्रोग्रामिंगकातीनवर्षकाअनुभवजिसमें सेन्यूनतमएकवर्षकंप्यूटरपरहो। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


424E 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अहंताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 

11 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*।आंकड़ाप्रविष्टिप्रचालकसमूह ग प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर|न्यूनतमतीनवर्षकाअनुभव।. सीधीभर्तीद्वारा 


1.समितिकाअध्यक्ष--अध्यक्ष. 2.प्राधिकरणकेनिदेशकबोर्डकेदो .सदस्य 3.निदेशक 4.सचिव 5.आरक्षितप्रवर्गसेकेन्द्रीयसरकार 

केसमूह क अधिकारीके समतुल्यअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-20 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका।सीधेभर्तीकिएजाने|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


रू.4,500-125- 7,000 


आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक (श्रेणीख) 


आवश्यक: 1.किसीविश्वविद्यालय/संस्थानसेकंप्यूटरमें 

न्यूनतमछहमासकेडिप्लोमापाठ्यक्रमके साथकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे विज्ञान/गणित/कंप्यूटरविज्ञानमेंस्नातक। 2.कंप्यूटरया/मिनी/पीसीप्रचालनमेंदोवर्ष 

कासंबद्धअनुभवहोनाचाहिए। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


कंछनीय: 

एनआईएक्स/एलएएनपरिसरऔरपद प्रसंस्करण,आरडीबीएमएसऔरविस्तृतकागज परकार्यकरनेकाज्ञान। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III -- SEC . AI 


- 


- 


- 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

वोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


THITTTTTTTITUTPATRA 


9 


10 


। 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*!आंकडाप्रविष्टिप्रचालकसमूह ख |1.अध्यक्षकेरूपमेंनिदेशक प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर 
|मेंतीनवर्षकाअनुभव। 

2.सचिव 
सीधीभर्तीद्वारा 

3.महाप्रबंधक 
4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


का 


- 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-21 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम| आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


23 


4 


6 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष 


अध्यक्षका निजीसहायक 


समूह ग |रू.5,000-150-| 

8,000 


आवश्यक: आशुलेखनमें120शब्दप्रतिमिनटऔरटंकणमें 40शब्दप्रतिमिनटकेसाथस्नातक। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


4000-6000रू.केवेतनमानवाले अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम तीनवर्षकाअनुभवऔर120शब्द प्रतिमिनटकीआशुलेखनगति। 


__1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 

2.सचिव ३.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-22 


पदका 


वर्गीकरण 


| 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 5 


2 


6 


___5* 


3 

4 समूह ग |रू.5,000-150- 

8,000 


| 


अचयन 


आशुलिपिक (श्रेणी1) 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


आवश्यक: आशुलेखनमें120शब्दप्रतिमिनटऔरटंकणमें 40शब्दप्रतिमिनटकेसाथस्नातक। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्मायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखझेनी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


4000-6000रू.केवेतनमानवाले 
अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम तीनवर्षकाअनुभवऔर120शब्द प्रतिमिनटकीआशुलेखनगति। 


1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 
4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-23 


पदका 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 6 


2 


4 


सहायक 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


रू.5,000-150- 8,000 


|आवश्यक: 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेप्रथम 

श्रेणीयाउच्चतरद्वितीयश्रेणीस्नातक 2.किसीसरकारीविभाग/स्वशासीनिकायश्रेणी 

स्नातक। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


|PART III - SEC .4] 


AD 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


1345 G1/ 2001 - 7. 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर. प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


4000-6000रू.केवेतनमानवाले 
अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम 
तीनवर्षकाअनुभव। 


1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राणपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-24 


पदका 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी 
संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


नाम 


|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका।सीधेभर्तीकिएजाने।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 6 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष 


कनिष्ठहिन्दी अनुवादक 


रू.4,500-125-| 7,000 


आवश्यक: किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे,अनिवार्य/ वैकल्पिकविषयकेरूपमेंयाडिग्रीस्तरपर परीक्षाकेमाध्यमकेरूपमें,अंग्रेजी/हिन्दीके साथहिन्दी/अंग्रेजीमेंमास्टरडिग्रीयाकिसी मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेअनिवार्यविषयके रूपमेंहिन्दी/अंग्रेजीकेसाथवैचलरडिग्रीतथा हिन्दीसेअंग्रेजीऔरअंग्रेजीसेहिन्दीमेंअनुवाद कामान्यताप्राप्त/प्रमाणपत्रपाठ्यक्रमयाकेन्द्रीय सरकार/राज्यसरकारकेकार्यालयोंमें,जिसके अंतर्गतभारतसरकारकेउपक्रमभीहैं,हिन्दीसे अंग्रेजीमेंअनुवादकार्यकादोवर्षकाअनुभव। 


GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


••आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत 

कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III - SEC . 4 ] 


[ भाग III - खण्ड4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। स्थानांतरणद्वासतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


4000-6000रू.केवेतनमानवाले अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम पांचवर्षकाअनुभवऔरहिन्दीसे अंग्रेजीऔरअंग्रेजीसेहिन्दीमें अनुवादकामान्यताप्राप्त/प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम। 


1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-25 


वर्गीकरण। 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी 
संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने। अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


6 


7 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


1 


। 


समूह ग 


रू.5,000-150- 8,000 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


आवश्यक: 
|किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेपुस्तकालय 
विज्ञान 
में 
बैचलर 
के 
साथ 
स्नातक 
। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


!परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


4500-7000रू.केवेतनमानवाले1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 
अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम2.सचिव पांचवर्षकाअनुभवऔरकिसी3.महाप्रबंधक मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसंदर्भ14.कार्मिकप्रशासनकासमूह क सूची/सूचीकरण/प्रलेखीकरणमें भारसाधकअधिकारी। डिप्लोमा। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-26 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 56 

7। 


2 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


समूह ग |रू.4,500-125 

7,000 


आंकडा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी-ख 


आवश्यक: 1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातक। 2.किसीख्यातिप्राप्तसंस्थानसेआंकड़ाप्रविष्टि 

कंप्यूटरप्रचालकोंकेलिएअल्पकालिक 

पाठ्यक्रम 3.10,000कुंजीअवनमनप्रतिघंटाकेसाथ 

आंकड़ाप्रविष्टिमेंदोवर्षकाअनुभवऔर डी-बेस,वर्डस्टारकेकामकरनेकेज्ञानके साथपर्सनलकंप्यूटरकेप्रचालनकाज्ञान। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III - EC. 4 ] 


[ भाग III - खण्ड4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण ___भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर4000-6000रू.केवेतनमानवाले प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर/अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम सीधीभर्तीद्वारा 

पांचवर्षकाअनुभवऔर3050 4590रू.केवेतनमानमें13वर्षके अनुभवकेसाथऐसेअवरश्रेणी लिपिकजिनकेपासआंकड़ाप्रविष्टि प्रचालककेलिएन्यूनतमअर्हताहै। 


1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


पद-27 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिक्लिसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


। 


2 


6 


15 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


आशुलिपिक श्रेणी-2 


|रू.4,000-100 

6,000 


आवश्यक: आशुलेखनमें80शब्दप्रतिमिनटऔरटंकणमें 40शब्दप्रतिमिनटकीगतिकेसाथस्नातक। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


PART III — Sec . 4 ) 


1345 GI/ 2001 - 8 


|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण। 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


| 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


3050-4590रू.केवेतनमानवाले 

अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम तीनवर्षकाअनुभवऔरजिनके पासआशुलेखनमें80शब्दप्रतिमिनट कीगतिहै। 


__1.निदेशक,अध्यक्षकेरूपमें 

2:सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-28 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


रोकड़िया 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


समूह ग |रू.4,000-100 

6,000 


आवश्यक: 1.वाणिज्यमेंस्नातक 2.किसीख्यातिप्राप्तसंगठनमेंरोकड़संभालने 

कादोवर्षकाअनुभव। 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ भाग IIT -- खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 

11 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


3050-4590रू.केवेतनमानवाले1.निदेशक-अध्यक्ष 
अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरन्यूनतम2.सचिव आठवर्षकाअनुभवऔरजिनके3.महाप्रबंधक पासरोकड़ियाकेलिएअपेक्षितअर्हता|4,कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-29 


पदका 


|वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


नाम 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


3 


6 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


उच्चश्रेणी लिपिक 


रू.4,000-100 6,000 


आवश्यक: 1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातक 2.टंकण30शब्दप्रतिमिनट 3.एकवर्षकाअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहैं। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[PART III — Sec . 4 ) 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


3050-4590रू.केवेतनमानवाले अधिकारियोंकेसदृशस्तरपरआठ वर्षसेअन्यूनअनुभव। 


1.निदेशक-अध्यक्ष 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


नाम 


पद-30 |सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका||सीधेभर्तीकिएजाने___सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए |फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


टेलीफोन प्रचालक 


रू.3050-100 3950-80-4590 


आवश्यक: 1.स्नातक 2.एफएबीएक्सबोर्डकेप्रचालनकादोवर्ष 

करअनुभव 3.हिन्दीऔरअंग्रेजीबोलनेमेंप्रवीणता। 


R 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


(PART II — Sec. 4 ) 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों·|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|2650-4000रू.केवेतनमानवाले प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर|अधिकारियोंकेसदृशस्तरपर4वर्ष सीधीभर्तीद्वारा 

केअनुभवया2550-3200के वेतनमानमें8वर्षकेअनुभवके साथटेलीफोनप्रचालककेलिए अपेक्षितअर्हताएंहैं। 


1.निदेशक-अध्यक्ष 2.सचिव 

3.महाप्रबंधक |4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


*प्रतिनियक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-31 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 


_1 


__2 


3 


7 


_ . . GA 


10* 


| 


समूह ग 


अचयन 


अवरश्रेणी लिपिक 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


रू.3050-75 3950-80-4590 


आवश्यक: 1.मैट्रिकयासमतुल्य 2.टंकण30शब्दप्रतिमिनट। 


. 


A 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


1345 GI/ 2001 _ 9 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न| पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|2650-4000रू.केवेतनमानवाले प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपरअधिकारियोंकेसदृशस्तरपर4वर्ष सीधीभर्तीद्वारा 

केअनुभवया2550-3220के वेतनमानमें8वर्षकेअनुभवके साथ30शब्दप्रतिमिनटकीटंकण गतितथामैट्रिकपासहो। 


|1.निदेशक-अध्यक्ष 

2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


*प्रतिनियुक्तिकोआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-32 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका।सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


2 


5 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


ज्येष्ठ गेसटेटनर प्रचालक 


|रू.3050-75 

3950-80-4590 


आवश्यक: गेस्टेटनरप्रचालनमेंदोवर्षकेअनुभवकेसाथ मैट्रिक। 


•आयुसीमाअधधारिहकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कोगईअन्तिमतरीहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतमीखवहअंतिमताखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहामयाहै। 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


.यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकोसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेकालेव्यक्तियों 

केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक 1.अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/मेंभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नप्रोन्नति/प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों। 

कियाजाएगा कीप्रत्विातता 10 


11 


12 


- 


नहीं 


. 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


2650-4000रू.के.क्तनमानवाले __1.निदेशक-अध्यक्ष। अधिकारियोंकेसदृशस्तरपर4वर्ष|2.सचिव केअनुभवया2550-3220के.|3.महाप्रबंधक. वेतनमानमें8वर्षकेअनुभव.के.4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क साथतथामैट्रिकउत्तीर्णहो। 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-33 


वर्गीकरण 


| 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अचयनपद|फायदाकेन्द्रीयसिक्लिसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 

नहीं 6 


1 


3 


ड्राईवर 


समूह ग 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


रू.3050-75 3950-80-4590 


आवश्यक: 1.VIIस्तर 2.उसकेपासविधिमान्यचालकअनुज्ञप्तिहो 3.चालककेरूपमें2वर्षकाअनुभव 4.अच्छीदृष्टिहोऔरवर्णान्धतासेपीड़ितन 

हो। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीय: नक्शापठनकाप्रमाणपत्र। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART III - SEC. 4 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


!परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नति,जिसकेनहोसकनेपर*।ऐसेसमूहघकर्मचारिवृन्दजिनकेपास प्रतिनियुक्ति,जिसकेनहोसकनेपर|चालककेलिएअर्हताहै। सीधीभर्तीद्वारा 


1.निदेशक-अध्यक्ष 2.सचिव 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकप्रशासनकासमूह क 

भारसाधकअधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-34 


पदका 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


चयनपदअथवा।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका सीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवावालेव्यक्तियोंकेलिए 

(पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


3 


5 


6 


8 


जमादार 


समूह घ 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष• 


रू.2650-65 3300-70-4000 


आवश्यक: लागूनहींहोता। 
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•आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


| PART III _ SEC . 4 ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सोधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न मेंलागूहोंगीयानहीं 

पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर| सीधीभर्तीद्वारा 


चपरासीकेरूपमें4वर्षसेअन्यून अनुभव। 


1.सचिव-अध्यक्ष 2.कार्मिकऔरप्रशासनका 

भारसाधकसमूह क अधिकारी 3.अध्यक्षद्वारानामनिर्दिष्टकोई 

अन्यसमूह क अधिकारी। 


*प्रतिनियक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-35 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदअथवा 


पदोंकी संख्या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


अचयनपद 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकासीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा|वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियम आयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


नहीं 


6 


दफ्तरी 


समूह घ 


अचयन 


| 


.लागूनहींहोता 


25वर्ष. 


रू.2650-65 3300-70-4000 


आवश्यक: लागूनहींहोता। 


•आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


1345 GI/ 2001 --- 10 


|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/ 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं. 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर*|चपरासीकेरूपमें4वर्षसेअन्यून प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर।अनुभव। सीधीभर्तीद्वारा 


|1.सचिव-अध्यक्ष 2.कार्मिकऔरप्रशासनका 

भारसाधकसमूह क अधिकारी 3.अध्यक्षद्वारायथानिर्दिष्टकोई 

अन्यसमूह क अधिकारी। 


का 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-36 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजाने फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा।वालेव्यक्तियोंकेलिए (पेंशन)नियम1972केनियमआयुसीमा 30केअधीनअनुज्ञेयहैया 


6 


चपरासी 


समूह घ 


अचयन 


लागूनहींहोता 


25वर्ष 


रू.2550-55 2660-60-3200 


आवश्यक: हृष्ट-पुष्टस्वास्थ्यकेसाथ8वींकक्षातथाहिन्दी औरअंग्रेजीमेंपढ़नेऔरलिखनेकीयोग्यता। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। •आयसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअन्तिमतारीखहोगी।रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


___भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी 

याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति। 

स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों 

कीप्रत्विातता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

कियाजाएगा 


[ भाग 111 - खण्ड + ] 


10 


12 


13 


नहीं 


दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर* प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा 


1.सचिव-अध्यक्ष 2.कार्मिकऔरप्रशासनका 

भारसाधकसमूह क अधिकारी 3.अध्यक्षद्वारायथानिर्दिष्टकोई 

अन्यसमूह क अधिकारी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीऔरसाधारणतयाकुलअवधिअधिकतमतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनिलस्वरूप,अध्यक्ष 


[विज्ञापन3/4/166/01असाधा.] 
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- 


LA 


AGRICULTURAL AND PROCESSED FOOD PRODUCTS 
EXPORT DEVELOPMENT AUTHORITY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th April, 2001 
F. No.APEDA /SEC /GENL /30 . - In exercise of the powers conferred by Section 33 
read with sub - section 7 of the Agricultural and processed Food Products Export Development 
Authority Act, 1985 (2 of 1986 ), the Agricultural and Processed Food Products Export Develop 
ment Authority , with the previous sanction ofthe CentralGovernment, hereby makes the following 
regulations, regulating the method of recruitment to the Group A , B , C and D posts in the Agricul 
tural and Processed Food Products Export Development Authority , namely 


1 . Short title and commencement: ( 1 ) These regulations may be 
called the Agricultural and Processed Food Products Export Development 
Authority Recruitment Regulations , 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2 . 


Initial constitution : 


The persons who are appointed before the commencement of 
these regulations on regular basis shall be deemed to be appointed under 
these regulations and their service on regular basis shall be counted for 
the purpose of probation , confirmation and promotion . 


3 . Definitions - In these regulations , unless the context otherwise 
requires : 


" Act " means the Agricultural and Processed Food Products Export 
Development Authority Act , 1985 ( 2 of 1986 ); 


" Appointment " Include direct recruitment, appointment by 
promotion and through any other prescribed method ; 
" Appointing Authority " in relation to Authority s employee means 
he authority empowered to make appointment to the posts as 
detailed below namely : 
Chairman : - (l) For posts under Group A other than key posts 
identified in prior consultation with the Government , the 


[ 4TT III – 1954 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


maximum of scale pay of which does not exceed Rs. 15 , 200 / - per 
month . For posts , the maximum of scale of pay of which exceed 
rs . 15 ,200 / - per month , with the approval of the Authority ; and 


( 11 ) 


For posts under Group B , C and D ; 


" Authority " means Agricultural and Processed Food Products 
Export Development Authority established under section 4 of the 
Act ; 


" Departmental Candidate " the Authority s employee being a 
candidate under consideration for promotion ; 


" Departmental Promotion Committee " or DPC means the 
committee constituted to consider cases for promotion of those 
employees who have completed the required years of service and 
who are otherwise eligible for promotion . The composition of the 
DPC will be as indicated in Column. 13 of each post in the 
Schedule . 


" Deputation " means borrowing the services of employees of 
Central 

State Governments . / Public 

Sector 
Undertakings / Autonomous bodies ; 


(viii) 


" Direct Recruitment" means recruitment by calling the candidate 
from Employment Exchange / inviting applications through 
advertisement / entertaining applications from the Authority s 
eligible employees ; 


Provided that a written test may be prescribed wherever deemed 
necessary by the Chairman as part of the process of direct recruitment. 
The Authority s employees, if recruited will be treated as direct recruits for 
the purposes of recruitment and will be governed by the governed by the 
Central Government rules regarding counting of past service . 


( 1x ) 


" Employee " means a person holding a regular post in the 
Authority other than Chairman , Director , Secretary and any other 
posts specified by the CentralGovernment; 


(x) 


" Government" means the Central Government; 


( xi) 


"Pay " means the pay as defined under the Fundamental Rules 
and Supplementary Rules 


(xii ) 


" Schedule " means the Schedule to these Regulations ; 
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" Service" means service in the Authority . 


( xlll) 
(xiv ) 
(XV ) 


" Regulations" means regulations made under the Act . 


" Rules " means the Agricultural and Processed Food Products 
Export Development Authority Rules 1986 and any other rule 
made under the Act . 


4 . Application : These regulations shall apply to all the posts in the 
Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority 
mentioned in the schedule except that of the Chalrman , Director , 
Secretary and any other posts specified by the Central Government. 


5 . Scale of Pay , qualifications, method of Recruitment: The 
scales of pay attached to different posts in the service , the minimum 
qualifications required for recruitment t the posts and the method of 
recruitment shall be as specified in the Schedule . 


6 . Reservations, Relaxations etc ., in respect of certain 
categories of persons : Nothing in these Regulations shall affect 
reservations , relaxations , of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
CentralGovernment from time to time. 


7 . Power for Appointments : ( 1 ) All appointments except that 
of Chairman , Director and Secretary shall be made by the Chairman . 


( 2 ) The Chairman shall be empowered In urgent cases and to meet 
exigencles of work , to make adhoc appointments to a vacancy without the 
selection being made by the Selection Committee if such vacancy is in a 
post carrying a scale of pay , the maximum of which does not exceed 
Rs . 16 , 500 / - p . m . and such appointments shall be a for a period not 
exceeding 90 days at a time or one year in aggregate or till the 
appointment or promotion to such post is made in accordance with these 
Rules , whichever is earlier . 


8 . Relaxation : Where the Chairman is of the opinion that it is 
necessary to do so , he may , by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these Recruitme 
respect to persons of Group D , C and B , category of posts . However , for 
Group A posts , any relaxation in the provisions of these rules shall be 
made only with the prior approval of the Government . 


Schedule 


Post - 1 


Classification 


Name of the 
Post 


No. of 
Post 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection Post 
or Non 
Selection post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for direct 
recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


Director 


Group A 


Selection Post 


Not 


Essential 


* Subject 


14 , 300 
400 -18, 300 


applicable 


Below 
50 
years 


variation 
dependent 
on 
workload . 


1. Master Degree in public Administration Business 

Administration or First a High Second Class 
Masters Degree in Arts, Science or Commerce 
Disciplines 
Not less than 5 years relevant experience at 
corresponding level of Officers in the scale of 
Rs. 2000 - 16500 or equivalent 
Knowledge of import-export Policy and 
procedures 


Desirable : 


Degree or Diploma in food Dairy Science , Meat 
Science , Horticulture, Market Research ,Management 


• The crucial date for determining the age limit shall be the dosing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in 
Andamans and Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age 
limit shall be the date up to which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt . Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 
Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


10 


NO 


One year 


1. 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation Transf 
er grades from which 
Promotion/Deputation 
Transfer to be made 

12 
Secretary /GeneralManager 
with 7 years experience - 
Knowledge and previous 
experience will be essential 
basis for judging suitability 
for Promotion - It shall be 
open to competent authority 
to relax the qualifying 
minimum experience 
required 


13 
Chairman as Chairman of the 
committee 


2 . Two members of the Board 

of Directors of the Authority . 


3 . Joint Secretary 

Department of Commerce , 
Ministry of Commerce and 
Industry 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


+ 


Post 2 


1345G1/2001—11 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


3 
Group A 


Secretary 


12000 - 375 . 
16500 


Selection 
Post 


Essential : 


Not 
Applicable 


50 Years . ) 


1 . First Class or Second Class Master s 

Degree. 
Not less than 10 years experience in a 
Group A post in Govt./ Statutory Body/ 
Public Sector Undertaking in General 
Administration Personnel/ Financial 
Management/Marketing/Legal matters. 


Desirable : 


Membership of the Institute of 
Company Secretaries of India 
A degree in Law . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India ( other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


Period of probation , if any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in case of 
Promotees 


Method of Rectt. Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation / Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of Rectt. By 
Promotion /Deputation Tra 
nsfer grades from which 
Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


| If Departmental Promotion 

Committee exists what is 
its composition 


10 


13 


No 


One Year 


Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


12 
Not less than 7 years 1 . Chairman as Chairman 
experience at a of the committee 
corresponding level of 2 . Two members of the 
Officers in the scale of Rs. Board of Agricultural 
10,000 - 15200 postin and Processed Food 
equivalent General Products Export 
Administration Personnell Development 
Finance /Accounts Marketi Authority . 

3 . Director, Department 

of Commerce , 
Ministry of Commerce 
and Industry 
Director, Agricultural 
and Processed Food 
Products Export 
Development 
Authority 


ng 


4 . 


Dire 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post - 3 


[17III-Ug4] 


Name of the 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Post 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


6 


12000 -375 
16500 


Not 


SO Years 


Essential : 


General 
Manager 


Selection 
Post 


23 

3 * Group A 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Applicable 


1. First or Second Class Master s Degree in 

Arts, Science or Commerce disciplines. 
2 . Not less than 10 years experience at a 

relevant level of Officers. 
3 . Knowledge of Import - Export Policy and 

Procedures. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


Degree or diploma in food , Dairy Science,Meat 
Science , Horticulture , Market Research , 

management and packaging , 
* The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
uplo which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


84 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


10 
One Year 


No 


Method of Rectt. Whether In case of Rectt . By If Departmental Promotion 
by direct Rectt . OT by Promotion Deputation / Tr | Committee exists what is its 
Deputation Transfer and ansfer grades from composition 
percentage of the vacancies which 
to be filled by various Promotion /Deputation 
methods 

Transfer to be made 
12 

13 
Promotion failing which by Not less than 7 years 1. Chairman as Chaimman 
Deputation * 

experience at a 
Failing which by Direct corresponding level of 
Recruitment 

Officers in the scale of 2 . Two members of the 
Rs. 10 ,000 - 15200 Board 
equivalent 

3 . Director, Department of 

Commerce , Ministry of 
Commerce 

and 
Industry . 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


Director, Agricultural 
and Processed Food 
Products Export 
Development 
Authority . 


5 . 


An officer equivalent to 
group A officer of the 
Central Govt. from 
reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


IPv 


uc 


I1l--SI: 


(TTIII- 


Post - 4 


454] 


Name of the 
Post 


No . of Post 


Classification 


Scale ofPay 


Age limit for 
| direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


5 


6 


Deputy 
Director 


Group A 


Group A 


10.00-323- Selection by 1. Neemt 


10 ,000 - 325 
15200 


| Essential : 


Selection by 
merit 


40 Years • 


Not 
Applicable 


do Years • 


Essential: 


* subject to 
Variation 
dependent on 
workload 


1. Second Class Master s Degree in Arts , 

Science or Commerce 
Not less than 7 years relevant experience at a 

corresponding level of Officers. 
3 . Knowledge of Import - Export Policy and 

procedures.. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


Degree or diploma in food, Dairy Science,Meat 
Science Horticulture, Market Research , 

management 
• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


case of recruitment made through Employment barato . rom candidates in India rotte 


98 


D 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


Method ofRectt. 
Whether by direct 
Rectt . Or by 
Deputation Transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of Rectt . By 

If Departmental Promotion 
Promotion /Deputation Trans Committee exists what is its 
fer grades from which composition 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


10 
One Year 


No 


13 
Chairman as Chairman 
of the Committee 


Promotion failing 
which by Deputation 
failing which by Direct 
Recruitment 


12 
Not less than 7 years 
experience at a 
corresponding level of 
Officers in the scale of Rs . 
8 ,000 - 13500 equivalent 


2 . Two members of the 

Board of Agricultural 
and Processed Food 
Products 

Export 
Development Authority . 


3 . 


Director, Department of 
Commerce, Ministry of 
Commerce and Industry 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Director Agricultural and 
Processed Food Products 
Export Development 
Authority 


Secretary , Agricultural 
and Processed Food 
Products Development 
Authority 


An officer equivalent to 
group A officer of the 
Central Govt from 
reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


(PariIII-SEC.4] 


Post- 5 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or Non - 1 added years 
Selection of service 
post 

admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 


7 


4 


6 


Group A 


10 ,000 - 325 
15200 


40 Years 


Essential : 


Selection 
Post 


Not 
Applicable 


Deputy 
Director 
(Budget & 
Finance ) 


1. Second Class Bachelor s 

Degree in Arts , Science or Commerce 
Member of the Institute of Chartered 
Accountants /Cost and Works Accountants 
Not less than 7 years relevant experience at 
a corresponding level of responsibilities in 
the Management of Budget & Finance, 
Accounting Functions, in a public sector 
undertaking or a private company of repute. 


Desirable : 


Knowledge of Govt. Budget and Financial 
Centre systems and procedure will be an 
advantage . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


Period of probation, if 
any 


In case of Rectt. By | If Departmental Promotion 
Promotion Deputation / Tra Committee exists what is its 
nsfer grades from which composition . 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


Method of Rectt . Whether 
by direct Rectt . Of by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Promotion failing which 
by Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


10 


No 


One Year 


12 
Not less than 7 years 
experience at a 
corresponding level of 
Officers in the scale of 
Rs. 8, 000- 13500 
equivalent 


13 
Chairman as Chairman of 

the Committee 
2 . Two members of the 

Board of Directors of the 
Authority . 
Director, Department of 
Commerce, Ministry of 
Commerce and Industry . 
Director, Agricultural and 
Processed Food Products 
Development Authority 
Secretary , Agricultural 
and Processed Food 
Products Export 
Development Authority 


An officer equivalent to 
group A officer of the 
CentralGovt. from 
reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


1345GI/2001—12 


Post- 6 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


ICT 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
| direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 


Group A 


Not 


40 Years • 


Essential : 


Deputy 
Director 
( C & I) 


Rs. 10 ,000 
325 - 15200 


1 
Post 


Applicable 


HAIR 


1 . 


Son 


Second Class Masters Degree in Statistics/ 
Operational Research 
Not less than 7 years experience in 
supervisory Capacity at a corresponding 
level of Officers in a public sector 
undertaking or reputed private company as 

systems analyst - cum - programmer 
3 . Diploma in Business management. 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation / Transfe 
r grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Method of Rectt. Whether 
by direct Rectt . Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Promotion failing which 
by Deputation * 
Failing which by Direct 
Recruitment 


10 


No 


One Year 


12 
Not less than 7 years 
experience at a corresponding 
level of Officers in the scale of 
Rs. 8,000 - 13500 or equivalent 2 . 


13 
Chairman as Chairman of the 
Committee 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority . 


Director , Department of 
Commerce, Ministry of 
Commerce and Industry , 


Director , Agricultural and 
Processed Food Products 
Export Development . 
Authority 


Secretary , Agricultural and 
Processed Food Products 
Export Development 
Authority . 


6 . An officer equivalent to group 

A officer of the Central Govt. 
from the reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post - 7 


[TTIII--0454] 


Name of the 
Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Who 


Age limit for 
direct recruits 


| Education and other Qualifications required for 

direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


1 


6 


2 
1 


3 
Group A 


Manager 


40 Years • 


Rs. 10 ,000 - 
325 - 15200 


| Not 


Essential : 


Selection 
Post 


Applicable 


2 . 


1 . Master s Degree preferably in Business 

Administration 
Not less than 7 years relevant experience in 
any organisation in one or more of the 
following areas : 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


(a ) Establishment & administration 
(6 ) Recruitment and Training 
(c ) Labour and man Power management 


Desirable : 


Experience in the field of purchases and 

hiring 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Period of probation , if : 
any 


Departmental Promotion Coplaittee 
exists what is its cogiposition 


Whether age and 
.educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in case of 
Promotees 


9 
No 


10 


Method of Rectt. Whcther - lo case of Rectt By 
by direct Rectt . Of by Promotion Deputation Tra 
Deputation Transfer and osfer grades from which 
percentage of the vacancies Promotion Deputation 
to be filled by various Transfer to be made 
methods 
11 

12 
Promotion failing which by Not less than 7 years 
Deputation * 

experience at a 
Failing which by Direct corresponding level of 
Recruitment 

Officers in the scale of Rs. 
8,000- 13500 equivalent 


13 


One Year 


Chairman as Chairman of the 
committee 


2 . Two members of the Board of 

Directors of the Authority .z 


3. Director , Department of Commerce , 

Ministry of Commerce and Industry 


Director, Agricultural and Processed 
Food Products Export Development 
Authority . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


5 . Secretary , Agricultural and 

Processed Food Products Export 
Development Authority 


6 . An officer equivalent to group A 

officer of the Central Govt from the 
reserved category 


* TheLitial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


[PARTIII--Sec.4] 


Post - 8 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required 
for direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non . 
Selection 
post 


[TTIII-U154] 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


T2 


5 


6 


Group A 


1 

8,000 -275 
13 , 500 


Selection 


35 Years 


Assistant 
Secretary 


Essential : 


Not 
Applicable 


Post 


(1 ) Master Degree in Arts Science or 

Commerce from a recognised University 
(2 ) Passed the intermediate Examination of 

the Institute of Company Secretary . 
Not less than 7 years relevant experience 

at a corresponding level of Officers , 
(4 ) Knowledge of Import- Export Policy and 

Procedures 
Desirable : 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( 1 ) Member of the Institute of Company 

Secretaries. 
( 2 ) A degree in Law or Business 

Management will be considered as 

Additional qualification . 
Desirable : Experience in the field of 
purchases and hiring . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


TL 


94 


Period of probation , if 
any 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


Method ofRectt. In case of Rectt By 
Whether by direct Rectt . Promotion Deputation Transfer 
Or by 

grades from which 
Deputation Transfer and Promotion /Deputation Transfer to be 
percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 

12 
Promotion failing which | Not less than 5 years experience at 
by Deputation * 

corresponding level ofOfficers in the 
failing which by Direct scale of Rs. 6500- 10500 or 8 years in 
Recruitment 

the scale of 5500- 9000 


10 


No 


One Year 


13 
Chairman as Chairman of the 
committee 


2 . 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority , 


3 . Director, Department of 

Commerce, Ministry of 
Commerce and Industry 


4 . Director, Agricultural and 

Processed Food Products Export 
Development Authority 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Secretary , Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority 


6 . 


An officer equivalent to group A 
officer of the CentralGovt. from 
the reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


(PARTIII--Sec.4) 


Post - 9 


Name of the 
Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


post 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or Non - 1 added years 
Selection of service 

admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


to 


Group A 


Assistant 
Director 


Group A 


8.00-275 


8 ,000-275 
13 . 500 


Selection 
Post 


35 Years 


Essential : 


Not 
Applicable 


* subject to 
variation 
dependent on 
workload 


1. Second Class masters Degree in Arts, 

Science or Commerce Disciplines . 
2 . Not less than 7 years relevant experience at 

a Corresponding level ofOfficers. 
3 . Knowledge of Import -Export Policy and 

Procedures. 


Desirable : 


Degree or Diploma in Food , Dairy Science , 
Meat Science, Horticulture ,Market Research , 
Management and Packaging . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Method of Rectt . 
Whether by direct 
Rectt. Or by 
Deputation Transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


In case of Rectt. By 
Promotion /Deputation Transfer grades 
from which Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


11 


10 
One Year 


No 


1 . 


12 
Not less than 5 years experience at 
corresponding level of Officers in the 
scale of Rs. 6500 - 10500 or 8 years in 
the scale of 5500 - 9000 


13 
Chairman as Chairman of the 
Committee . 


Promotion failing 
which by 

Deputation * 
failing which by 
Direct Recruitment 


2 . 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority . 


3 . Director, Department of 

Commerce, Ministry of Commerce 
and Industry . 


4 . 


Director, Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority . 


1 5 . 


Secretary , Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority 


6 . 


An officer equivalent to group A 
officer of CentralGovt. from the 
reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


[ 


1345G1/2001-13 


Post , 10 


III—, 


Name of the 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Post 


Selection 
Post or Non 
Selection 


4] 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


- 


1 


2 


6 


3 
Group A 


8 , 000 - 275 
13 .500 


Selection 
Post 


Not 


1 Essential : 


35 Years . 


Applicable 


Assistant 
Director 
(Public 
Relations) 


1. 


Bachelor s Degree in Arts , Science or 
Commerce from a recognised University . 
7 years relevant experience at a 
corresponding level or Officers, preferably in 
Govt. Organisation . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


Previous Experience of relevant field with Govt. 
Offices and organisations and working familiarity 
with their procedures and hierarchies 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India ( other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitmentmade through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


08 


Period of probation , if 
any 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whedorage and 
educational qualifications 
prescribed for dra 
ravits will pply in case 
of Promoters 


Method of Rectt . Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of Rectt . By 
Promotion /Deputation / Transfer 
1 grades from which 
Promotion Deputation Transfer 
to be made 


9 


10 


11 


13 


NO 


One Year 


12 
Not less than 5 years 
experience at corresponding 
level ofOfficers in the scale of 
Rs. 6500 - 10500 or 8 years in 
the scale of 5500 - 9000 


Promotion failing which 
by Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


Chairman as Chairman of the 
Committee 


2 . 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority . 


3 . Director , Department of 

Commerce, Ministry of Commerce 
and Industry 


14. Director, Agricultural and 

Processed Food Products Export 
Development Authority . 


5 . 


Secretary , Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority . 


6 . 


An officer equivalent to group A 
officer of the CentralGovt. from 
the reserved category 


* The nitial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post- 11 


Name of the 
Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


[YTTJII-2954) 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 


5 


3 
Group A 


4 
8 ,000 -275 
13 ,500 


Selection 
Post 


35 Years 


Essential : 


Assistant 
Director 
( Fair and 
Exhibitions) 


Not 
Applicable 


( 1) Minimum Batchelor Degree in Arts , 

Science or Commerce from a recognised 

University . 
(2 ) 7 years relevant experience at a 

corresponding level of Officers, preferably 
in Govt. or Govt. Organisation 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


( 1) Appropriate qualification in the areas of 
media and publicity will be given additional 
weightage . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


9 
) 


001 


Period of probation , if 


if Deparmental Promotion Committee 
exists wbat is its composition 


any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


LI 


Method ofRectt . In case of Rectt. By 
Whether by direct Rectt Promotion Deputation Transfer 
Os by 

grades, from which 
Deputation /Transfer and Promotion Deportation Transfer to 
percentage of the | be made 
Yacancies to be filled by 
various methods 
11 

. 12 
Promotion failing which Not less than 5 years experience at 
by Deputation * 

corresponding level ofOfficers in 
failing which by Direct the scale of Rs. 6500 - 10500 or 7 
Recruitment 

years in the scale of 5500 -9000 


13 


- No 


10 
One Year 


1. Chairman as Chairman of the 

Committee 


| 2 . 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority . 


Director, Department of 
Commerce. Ministry of Commerce 
and Industry 


THEGAZETTEOFINDIA.. LAORDINARY 


Director, Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority , 


. 


. 


Secretary , Agricultural and 
Processed Food Products Export 
Development Authority . 


. 


6 . An officer equivalent to group A 

officer of the CentralGovt. from 
the reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


ĮPARTIII-SEC.41 


Post , 12 


[4T1III-9454] 


No. of Post 


Classification 


Scale ofPay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 


6 


00 


3 
Group B 


6500 - 200 
10500 


Private 
Secretary to 
Chairman 


30 Years 


Essential : 


Selection 
Post 


Not 
Applicable 


1. Second Class Bachelor s Degree in Arts 

Science or Commerce from a recognised 
University . 
Not less than 5 years experience at a 
Corresponding level as Private Secretary to 
Chief Executive Senior Executive of Public 
Sector Undertaking or a Private company of 

repute . 
3. Should have good command of English and 

should be able to handle routine 
correspondence in detail. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


Not less than 7 years experience at a 
corresponding level of Officer 8 in the scale of 

Rs. 5000- 8000 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ) . In case of recruitmentmade through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date up 
to which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


101 


102 


Period of probation, if 
any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


Method of Rectt . 
Whether by direct Rectt . 
Or by 
Deputation / Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of Rectt . By 
Promotion /Deputation Transfer 
grades from which 
Promotion Deputation Transfer 
to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


10 


12 


13 


de 


The Year 


No 


Two Year 


Promotion failing which 
by Deputation * 


| Not less than 6 years 1 . Chairman as Chairman of the 

experience at a corresponding | Committee 
level of Officers in the scale of 
Rs. 5000 - 8000. 

2 . Two members of the Board of 

Directors of the Authority, 


Recruitment 


3. 


Director, 


4 . Secretary , 


5 . 


An officer equivalent to group A 
officer of the CentralGovt. from 
the reserved category 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


[PartIII--Sec.41 


Post - 13 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Nor of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


T 


| Group B 


Accounts 
officer 


7450 - 225 
11500 


Selection 
Post 


35 years 


Not 
Applicable 


Intermediate CA O ICWA with 3 years experience 
in Accountancy 
Or 
Pass in SAS Examination in Auditing 
Accountancy 


OT 


PostGraduate Degree in Commerce with 7 years 
experience in Auditing Accountancy 


• Tbc anal date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 

to which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


- 


- 


- 


Period of probation , if 
any 


Pron 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in case of 
Promotees 


In case of Rectt . By 
Promotion /Deputation / Transfer 
grades from which 
Promotion /Deputation Transfer 
to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Method of Rectt . Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

11 
Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


13 


10 
One Year 


No 


1 . Chaimman as Chairman of the 

Committee 


Not less than 5 years experience 
at a corresponding level of 
Officer in the scale of Rs. 5500 
9000 . 


2 . Two members of the Board of 

Directors of the Authority . 


3 . 


Director, 


4 . 


Secretary , 


An officer equivalent to group 
A officer of the Central govt. 
from the reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


1345GI/2001—14. 


Post - 14 


[4TTIII-U44] 


Name of the 
Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 
Group B 


Publicity 
Officer 


5500 - 175 . 
9000 


30 Years • 


Essential : 


6 
Not 
Applicable 


Non 
selection 


1. Post Graduate Degree from a recognised 

University 
2 . 5 years experience in publicity . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


Post Graduate Degree/ Diploma in 
Joumalism /Advertisement. 


* The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applicatioes from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
up which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


SOT 


Period of probation , if 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


Method of Rectt. Whether In case of Rectt. By 
by direct Rectt . Of by Promotion /Deputation Transfe 
Deputation Transfer and r grades from which 
percentage of the vacancies Promotion /Deputation 
to be filled by various Transfer to be made 
methods 

11 
Promotion failing which by Not less than 3 years 
Deputation * 

experience at a corresponding 
failing which by Direct level of Officers in the scale of 
Recruitment 

Rs. 5000- 8000 VÍZ ., Assistants 
and Stenographe Gr. l. 


12 


10 
Two Year 


No 


1 . 


13 
Chairman 
Committee 


as Chairman of the 


2 . Two Tembers of the Board of 

Director of the Authority . 


3 . 
4 
5 . 


Director , 
Secretary , 
An officer apuivalent to group A 
officer of the Catral Govt. from 
the reserved category 


* The initial period of deputation stall be for one year and ordutait the tots period shall not exceed three years maximum . 


Post - 15 


[ATTIII-TV94] 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


IT 2 
Commodity 
Officer 


Group B 


5 
Non 
seiüction 


- Not 


30 Years 


5500 - 175 . 
9000 


Essential 


Applicable 


I. 


Post Graduate Degree in Science or Hons . 
Degree in Agriculture Science from a 
recognised Vaiversity . 
5 years relevant experience in a reputed 
Company dealing in Production /Export of 
food items. 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


Desirable : 


Degree or Diploma in Food, Dairy or Meat 
Science or Horticulture from a recognised 
University / Institute . 


• The crucial date for detertaining the age limit shall be the closing date for receipt of applications for candidates in lodia (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitmentmade through Employmert Exchange , th : crucial date for determining the age limit shall be the date up 
o which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


107 


108 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation / Transfer 
grades from which 
Promotion /Deputation Transfer to 
be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Method of Rectt. Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

11 
Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


O 


13 


10 
Two Years 


No 


1, 


12 
Not less than 3 years experience at 
a corresponding level of Officers 
in the scale ofRs. 5000 - 8000 viz , 
Assistants and Stenographer Gr. I. 


Chairman as Chairman of the 
Committee 


2. Two members of the Board of 

Directors of the Authority . 


GA 


3. Director, 


4 . 


Secretary , 


OF 


5 . 


An officer equivalent to group A 
officer of the Central Govt. from 
the reserved category 


A.. 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


[ 
Pari 
III 
— 


- 
. 
4 
] 


[ 


Post - 16 


III- 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
i direct recruitment 


ben 


Whether 
Selection 
Post or Non. 
Selection 


4] 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


6 


8 


1 
ResearchT 
Officer 


1 


3 
Group B 


. 


5 
Non 
selection 


Not 


- - 1 


5500 - 175 
9000 


30 Years 


| Essential : 


Applicable 


का 


1. Post Graduate Degree in Arts, Science / 

Commerce from a recognised University . 
2 . 5 years relevant experience in a reputed 

institution/ Govt. Organisation / reputed 
private organisation . 


Desirable : 


Degree or Diploma in Market Research , 
Packaging, Statistics, Data Collections from a 
recognised Institution , 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Emplo ment Exchange is asked to submits the names . 


109 


110 


any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation Tra 
asfer grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists 
what is its 
composition 


Method of Rectt 
Whether by direct Rectt . 
Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Promotion failing which 
by Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


9 


10 
Two Year 


No 


13 
Chairman as 
Chairman of the 
Committee 


12 
Not less than 3 years 
experience at a 
corresponding level of 
Officers in the scale of Rs. 
5000 - 8000 . Viz ., 
Assistants and 
Stenographer Gr. I 


2 . 


Two members of 
the Board of 
Directors of the 
Authority , 


3 . 


Director , 


4 . 


Secretary , 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


5 . An officer 

equivalent to 
group A officer 
of the Central 
Govt. from the 
reserved 
category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


[PARTIII—Sec.4] 


Post - 17 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


3 


N7 

30 year ; 


S 


Group B 


5 
Non 
selection 


Field Officer 
Information 
Officer 


Essential : 


5500 - 175 
9000 


Not 
Applicable 


Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Post Graduate in Science Arts/Commerce 
from a recognised University , 2 -3 years 
relevant experience in a reputed 
organisation /Govt. Organisation 


Desirable : 


Degree Diploma in Market Research , Packaging, 
Statistics or Data collection from a recognised 
institution , 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


111 


112 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


In case of Rectt . By 

If Departmental 
Promotion Deputation Tra | Promotion 
nsfer grades from which Committee exists 
Promotion Deputation what is its 
Transfer to be made composition 


Method of Rectt . 
Whether by direct Rectt . 
Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Promotion failing which 
by Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


12 


13 


10 
Two Years 


No 


- 


1 . Chairman 

Chairman of the 
Committee 


Not less than 3 years 
experience at a 
corresponding level of 
Officers in the scale of Rs. 
5000 - 8000 .viz , Assistants 
and Stenographer Gr. 1 


2 . 


Two members of 
the Board of 
Directors of the 
Authority . 


3 . Director 


4 . 


Secretary 


GAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


5 . An officer 

equivalent to 
group A officer 
of the Central 
Govt. from the 
reserved 
category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


(PARTIII-Sec.4) 


Post - 18 


1345GI/2001—15 


No. of Post 


Name of the 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


(TIITE4] 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 


Accountant 


Group B 


5500 - 175 
9000 


30 Years 


6 
Not 
Applicable 


Non 
selection 


Degree in Commerce with Auditing & 
Accountancy as subjects and 6 years 
experience in Auditing Accountancy 

OR 
Pass in SAS/ JAO examination conducted 
by the C & AG /Ministries ofGovernment 
of India . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed - 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


In case ofRectt . By 
Promotion Deputat:on Transfer 
grades from which 
Promotion Deputation Transfer to 
be made 


| If Departmental Promotion 

Committee exists what is its 
composition 


Period of probation , if I Method ofRectt. Whether 
any 

by direct Rectt . Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

11 
Two Years Promotion failing which by 

Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


10 


NO 


12 

13 
Not less than 3 years experience at 1 . Chairman as Chairman of the 
a corresponding level of Officers Committee 
in the scale of Rs. 5000 - 8000 viz . 
Assistants and Stenographer Gr. 

I2. Two members of the Board of 
or six years as Cashier in the scale Directors of the Authority . 
of Rs. 4000 - 6000 

3 . Director 


4 . Secretary 


5. 


An officer equivalent to group A 
officer of the CentralGovt. from 
the reserved category 


* The initial period of depiration shall be for one year and ordinarily the totalperiod shall not exceed three years maximum . 


Post - 19 


[ 
YTT 
III 
- 
9454 
] 


Name of the 
Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or Non . 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


8 


F 


Group B 


Group B * 


5500175 


5500- 175 
9000 


Computer 
Programmer 


5 
Non 
selection 


Non 


30 Years 


Not 
Applicable 


(i) 


2 * 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


(i ) 


Graduate in Science/Maths/Computer 
Science 
Short -term Courses in Computer 
Programming and Data Base 
Management System for 6 months/ one 
year from a recognised 
University/ Institution of repute 
3 years experience in programming in 
Fourth Generational language using 
relational Data base Management System 
out of which one year Minimum on 
computers . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applicatia us from candidates in India ( other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Einployant Exchange , la crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


T 


u 


vase of recruitment made through Einplostest Five.. 


115 


116 


Period of probation , if 
any 


| If Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


In case ofRecti. By 
Promotion Deputation / Transfer 
grades from which 
Promotion Deputation Transfer 
to be made 


Method of Rectt. Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filkd by various 
methods 

11 
Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


10 


No 


Two Years - 


12 
Not less than 3 years 
experience as Data Entry 
Operator Gr, C . 


13 
1 . Chairman as Chairman of the 

Committee 


2 . 


Two members of the Board of 
Directors of the Authority . 


GA 


3 . Director 


4 . Secretary 


An officer equivalent to group A 
officer of the Central govt. from 
the reserved category 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the totalperiod shall not exceed three years maximum 


A 


[PARTIII-_-Sec.4) 


Post- 20 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


[211III-UUS4] 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


T2 


Group C 


25 


Data Entry 
Operator 
Gr. B 


| 4500 -125 
7000 


Essential : 
Essential 


Non 
selection 
Post 


Not 
Applicable 


1. Graduate in Science/ Maths /Computer 

Science from a recognised University with 
minimum 6 months Diploma Course in 

Computer from a University / Institute . 
2 . Two years relevant experience in Computer 

Operation or /Mini/PC s 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 


| Working knowledge under UNLXLAN 
environment and on Software ofword processing . 

RDBMS and spreadsheet. 
• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


117 


118 


Period of probation , if 
any 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation / Tra 
nsfer grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


9 


10 


13 
I . Director as Chairperson 


Two Years 


No 


12 
Data Entry Operator Gr. 
B with 3 years 
experience . 


I 


Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


2. 


Secretary 


3 . General Manager 


4 . Grade-A Officer in charge of 

Personnel Administration 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post- 21 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non .. 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


NI 


8 


Group C 


P . A to 
Chairman 


5000 - 150 
8000 


5 
Non 
Selection 
Post 


6 
Not 
Applicable 


25 Years 


Graduate with 120 w . p .m in shorthand in 40 
w .p .m in typewriting. 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


(PARTIII—Sec.4) 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


Period of probation , if any Method of Rectt. Whether 

by direct Rectt . Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 
10 
Two Years 

By promotion failing which 
by direct recruitment 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation Transfe 
r grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


11 


13 


No 


l . 


Director as Chairperson 


12 
Not less than 3 years T 
experience at a corresponding 
level of Officers in the scale of 
Rs. 4000 - 6000 
And Shorthand Speed of 120 
w . p . mn 


2 . 


Secretary 


3 . GeneralManager 
4 . Grade- A Officer in charge of 

Personnel Administration 


Post - 22 


Name of the 
Post - 


No. of Post | Classification Scale of Pay 


| Whether 

Selection 
Post or Non - 
Selection 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


Group C 


Stenographer 
(Grade 1) 


5000 - 150 
8000 


Non 
selection 


25 Years 


Not 
Applicable 


8 
| Graduate with 120 w . p .m in shorthand in 40 

w .p.m in typewriting . 


2 

5 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India ( other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


GU 


Period of probation, if 


120 


any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 

T 


| Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation Transfer 
grades from which 
Promotion /Deputation Transfer to 
be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


10 
Two Years 


13 
Director as Chairperson 


No 


1. 


Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


12 
Not less than 3 years experience 
at a corresponding level of 
Officers in the scale of Rs. 4000 
6000 
And Shorthand Speed of 120 
w . p . m 


2. Secretary 


3. General Manager 


4 . 


Grade- A Officer in charge of 
Personnel Administration 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post- 23 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


(DIA: 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


LAORDINARY 


2 


Assistant 


Group C 


Not 


5000 - 150 - 
8000 


25 Years 


Essential : 


Non 
selection 


Applicable 


- 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


1 . First class or Higher Second class Graduate 

from a recognised University 
2 . With three years experience in a Govt. 

Department Autonomous body or a reputed 
private company. 


PariIll—SEC".41 


The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


Period of probation , 
if any 


1345Gl:2001–16 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt. Of by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by variousmethods 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation Transf 
er grades from which 
Promotion /Deputation 
| Transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


[ATTIII-444) 


12 


10 
Two Years 


No 


1. 


Director as Chairperson 


Promotion failing which by 
Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


Not less than 3 years 
experience at a corresponding 
level of Officers in the scale 
ofRs. 4000- 6000 . 


2 . Secretary 


3 . General Manager 


4 . Grade- A Officer in charge of 

Personnel Administration 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordiziarily the total period shall not exceed three years maximum . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


| Whether 
Selection 
Post or Non . 
Selection 


771 


Post - 24 
Whether Age limit for 
benefit of 

direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 


post 


Group C 


25 Years 


Junior Hindi 
Translator 


4500 - 125 
7010 


Non 
selection 


Not 
Applicable 


Essential : 
Masters Degree of Recognised University in 
Hindi/ English with English Hindi as a 
compulsory / elective subject or as medium of 
examination at degree level or Bachelors degree of 
a recognised university with Hindi/ English as a 
compulsory subject plus a recognised / certificate 
course in translation from Hindi to English and 
vice versa or two years experience of translation 
work from Hindi to English and Vice- Versa in 
Central/State Govt . Offices including Govt. of 
India Undertakings . 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shal be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 
Whether age and Period of probation , if any Method of Rectt . Whether In case of Rectt . By 

If Departmental Promotion 
educational 

by direct Rectt. Ot by Proinotion /Deputation Transfer Committee exists what is 
qualifications prescribed Deputation Transfer and grades from which 

composition 
for direct recruits will 

percentage of the vacancies Promotion /Deputation Transfer 
apply in case of 

to be filled by various to be made 
Promotees 

methods 
10 11 

12 
No Two Years Promotion failing which by Not less than 5 years 

1. Director as Chairperson 
Deputation * 

experience at a corresponding 
failing which by Direct level ofOfficers on the scale of | 2 . Secretary 
Recruitment 

4000 
6600 +Recognised certificate 3. GeneralManager 
course in translation from Hindi 
to English and vice versa . 4 . Grade - A Officer in charge of 

Personnel Administration 

ministration 


13 


IP. 


lll-S1 11 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinanly the total period shall not exceed three years maximum . 


Post- 25 


No. of Post 


Classification 


Name of the 
Post 


Scale of Pay | Whether 

Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


Librarian 


Group C 


25 years . 


1 . 


5000 - 150 
8000 


Non 
selection 


Not 
Applicable 


Graduate with Bachelor in Library Science 
from a recognised University . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


का 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation Transfer 
grades from which 
Promotion Deputation Transfer 
to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Method ofRectt. Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Promotion failing which 
by Deputation * 
failing which by Direct 
Recruitment 


10 


12 


13 
Director as Chairperson 


Two Years 


1. 


2 . 


Secretary 


Not less than 5 years 
experience at a corresponding 
levol of Officers in the scale of 
Rs 4500 - 7000 & Diploma in 
BY afilit . Cataloguing 
De unentation from a 
rec ignised university . 


3. General Manager 


4 . Grade- A Officer in charge of 

Personnel Administration 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post - 26 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or Non - í added years 
Selection of service 
pust 

admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules . 1972 


6 


3 * 


Group C 


Data Entry 
Operator 
Grade - B 


1500 - 105 - 
70000 


5 
Non 
selection 


25 Years 


Not 
Applicable 


( 10 ) 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


Graduate from recognised University . 
Short-term Course on Data Entry 
Computer Operators from an Institute of 
герutе . 
2 years experience in Data Entry with 
10 ,000 key depression per hour and 
knowledge to operate Personal Computer 
with workable knowledge of d -base word 
star . 


n 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamáns and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age iimit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the naises. 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


Period of probation , if | Method of Rectt . 
any 

Whether by direct Recit. 
Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation Tra 
nsfer grades from which 
Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


11) 


13 


No 


Two Years 


1 . 


Director as Chairperson 


By promotion failing 
which direct recruitment 


2 . 


Secretary 


Not less than five years 
experience at a 
corresponding level of 
Officers in the scale of 
4000 -6000 / LDCs with 13 
years experience in the 
scale of 3050 -4590 and 
having acquired the 
minimum qualification for 
DEO 


3 . GeneralManager and 


4 . Grade -A Officer in charge of 

Personnel Administration 


Post - 27 


Name of the 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Post 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


| Age limit for 

direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


2 

TS 
Stenographer | 15 * Group C 4000 -100 Non 

Not 

25 Years Graduate with a speed of 80 w . p .m in Shorthand 
Gr- II Subject to 

6000 selection | Applicable 

and 40 w . p . m in typewriting. 
variation 
dependent on 

workload 
• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


10 


No 


Two Years 


Method of Rectt . lo case of Rectt . By 

If Departmental Promotion 
Whether by direct Rectt . | Promotion /Deputation / Tra | Committee exists what is its 
Or by 

nsfer grades from which composition 
Deputation Transfer and Promotion Deputation 
percentage of the Transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 

12 

13 
Promotion failing which Not less than 3 years 

1 . Director as Chairperson 
by Deputation * 

experience at a 
failing which by Direct corresponding level of 

Secretary 
Recruitment 

Officers in the scale of Rs. 
3050 -4590 and having 3 . GeneralManager 
aquired 80 w .p .m speed in 
Shorthand 

Grade- A Officer in charge 
of Personnel 
Administration 


* The initial period of deputation shall be for one year and ordinarily the total period shall not exceed three years maximum . 


Post - 28 


1 


+ 


Name of the 
Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or Non .- 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


T 


2 


6 


Cashier 


Group C 


Not 


4000 - 100 
6000 


25 Years . 


Non 
Selection 
Post 


Applicable 


28 


Graduate in Commerce 
2 years experience in handling cash in a 
reputed organisation . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


Period of probation, if 
any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits wili apply in case 
of Promotees 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


[471IIIU 


4] 


9 


10 

Two Years 


| Method of Rectt . Whether | In case of Rectt . By 
by direct Rectt. Or by Promotion /Deputation Transf 
Deputation Transfer and er grades from which 
percentage of the 

Promotion Deputation 
vacancies to be filled by Transfer to be made 
various methods 
11 

12 
By promotion failing Not less than 8 years 
which by direct 

experience at a corresponding 
recruitment 

level of Officers in the scale 
of Rs. 3050 - 4590 and 
acquired the requisite 
qualification for Cashier . 


13 
Director as Chairperson 


No 


1 . 


2 . Secretary 


3 . General Manager 


4 . Grade - A Officer in charge of 

Personnel Administration 


Post - 29 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
гecruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( pension ) 
Rules, 1972 
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8 


Group C 


14 

4000 - 100 
6000 


Upper 
Division 
Clerk 


25 Years 


Non 
selection 


Not 
Applicable 


9 * 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Graduate of recognised University 
Typing 30 w .p .m 
One year experience 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitmentmade through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


127 


128 


| Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotees 


Period of probation, if 
any 


Method of Rectt . Whether by 
direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


11 


In case of Rectt. By 

| If Departmental Promotion 
Promotion /Deputation Transfe Committee exists what is its 
I grades from which 

composition 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 

12 
Not less than 8 years 

1. Director as Chairperson 
experience at a corresponding 
level of Officers in the scale of 2 . Secretary 
Rs. 3050 - 4590 

3 . GeneralManager 


No 


Two Years 


By promotion failing which 
direct recruitment 


Grade- A Officer in charge 
of Personnel 
Administration 


Post - 30 


Name of the 


No . of Post 
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Classification 


Scale of Pay 


Post 


TAge limit for 

direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


Telephone 
Operator 


Group C 


Groupe 


4 . 
3050 - 75 
3950 -80 
4590 


Non 
selection 


T6 

Not 
Applicable 


25 Years 


2 . 


1. Graduate 

Two years experience in operating FABX 

Board 
3. Proficiency in speaking Hindi and English 


• The cricial Jate for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


(PARTIII-SEC,4) 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


1345GI2001-17 


Period of probation , if any | Method ofRectt . Whether by 

direct Rectt. Or by 
Deputation/ Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


[TTIII--UNG4] 


13 


10 


1. 


No 


Director as Chairperson 


In case of Rectt . By 
Promotion /Deputation Transf 
er grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 

12 
| With 4 years experience in 
the corresponding level of 
Officers in the scale of 2650 
4000 or 8 years experience in 
the scale of 2550 - 3200 and 
having requisite qualification 
for Telephone Operator 


Two years 


By promotion failing which by 
direct recruitment 


2 . Secretary 


3 . GeneralManager 


4. Grade - A Officer in charge of 

Personnel Administration 


Post31 
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Name of the 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Post 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 
post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


8 
Lower 10 * Group C 3050 - 75 Non 

Not 

25 Years 
Division Subject to 3950 -80 selection Applicable 

1. Matriculation or equivalents 
Clerk variation 4590 

2. Typing 30 wp.m 
dependent on 

Workioad 
• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India iother than those in Andainans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


129 


Period of probation , if 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methocks 

11 
By promotion failing which 
by direct recruitment 


10 


13 
1 . Director as Chairperson 


No 


In case -of Rectt. By 
Promotion /Deputation Trans 
fer grades from which 
Promotion Deputation 
Transfer to be made 

12 
With 4 years experience in 
the corresponding level of 
Officers in the scale of 
2650 -4000 of 8 years 
experience in the scale of 
2550- 3220 and having 
typing speed of 30 w .p .m 
and passed Matriculation 


Two years 


2. Secretary 


3 . General Manager 


4 . 


Grade - A Officer in charge of 
Personnel Administration 


Post - 32 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limid for 
disect 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or Non - I added years 
Selection of service 
post 

admissible 
Kader Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


16 


- 


- 


- 


3 
Group C 


25 Years • 


Sr. Gestetner 
Operator 


3050 - 75 
3950 - 80 
4590 


Non 
selection 


Not 
Applicable 


| Matric with 2 years experience in Gestetner 

Operation 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


PARTIII—Sec.4) 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed + 69for direct 
recruits will apply in case of 
Promotees 


In case of Rectt. By 
Promotion Deputation / Transf 
er grades from which 
Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


if Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


[ 
YTT 
III 
- 


Period of probation , if any Method of Rectt . 

Whether by direct Rectt . 
Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
Vacancies to be filled by 

various methods 
10 
Two years 

By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


4 
] 


11 


9 
No 


13 
Director as Chairperson 


1 


1 . 


12 
With 4 years experience in 
the corresponding level of 
Officers in the scale of 2650 
4000 or 8 years experience in 
the scale of 2550 - 3220 and 
passed Matriculation , 


2 . Secretary 


3. General Manager 


4 . 


Grade -A Officer in charge of 
Personnel Administration 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


ΙεΙ 


Post33 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Whether 
Selection 
Post or Non . 
Selection 
pest 


Age limit for 
direct 
recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


6 


t 


* 


Driver 


Group C 


Group C 


+ 3051 


4 
3050 - 75 
3950 - 80 
4590 


25 Years • 


Non 
selection 


Not 
applicable 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


8 
1 Essential : 

VII Standard 
Should be in posession of a valid Driving 
Licence 
2 years experience as Driver 
Should have good vision and not 
suffering from colour bindness . 


Desirable : 


Certificate in map reading 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


| Period of probation , if 
any 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


[ 
411 
III 
- 


In case of Rectt. By 
Promotion /Deputation Transf 
er grades from which 
Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


I Method of Rectt . Whether by 
direct Rectt . Or by 
Deputation /Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by variousmethods 


454 
) 


13 


12 


10) 


1. Director as Chairperson 


No 


Two years 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Group D staff having 
acquired the qualification for 
driver 


2 . 


Secretary 


3 . General Manager and 


4. Grade - A Officer in charge of 

Personnel Administration 


Post - 34 


का 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
| direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules , 1972 


2 


15 


8 


Jamedar 


Group D 


2650 -65 
3300- 70 
4000 


Not applicable 


Non 
selection 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Whether age and 

Period of probation , if 
educational qualifications | any 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 

10 
No 

Two years 


Method of Rectt. Whether by 
direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

11 
By promotion 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation Transfer 
grades from which 
Promotion /Deputation Transfer 
to be made 

12 
Not less than 4 years 
experiences as Peon . 


13 
Secretary as Chairperson 
Group A Officer in charge 
of personnel & 

Administration 
3 . Any other Group A officer 

as nominated by Chairman 


Schedule - 35 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Whether 
Selection 
Post or Non - 
Selection 


A:. 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 


A 


VAI 


7 


Daftry 


Group D 


2650-65 
3300 - 70 
4000 


5 
Non 
selection 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamas and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names. 


PARTIIISec.4) 


Period of probation , if 
any 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
Promotees 


Method of Rectt . 
| Whether by direct Rectt . 
OT by 
Deputation Transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation Transf 
er grades from which 
Promotion /Deputation 
Transfer to be made 


[4TTIII-TV4] 


10 


11 


No 


Two years 


By promotion 


12 
Not less than 4 years 
experiences as Peoa. 


13 
1. Secretary as Chairperson 
2 . Group A Officer in charge of 

personnel & Administration 
3 . Any other Group A officer as 

nominated by Chairman 


Post - 36 


Name of the 
8Post 


No. of Post 


Classification 


Age " 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other Qualifications required for 
direct recruitment 


Scale of Pay | Whether 

Selection 
Post or Non 
Selection 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(pension ) 
Rules, 1972 
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post 


5 


Peon 


Group D 


25 Years 


2 

11 * 
subject to 
variation 
dependent on 
workload 


2550 -55 
2660 -60 
3200 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


VIII Standard with Robust health and should be 
able to read and write Hindi & English . 


• The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andamans and 
Nicobar Islands and Lakshdeep ). In case of recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the date 
upto which the Employment Exchange is asked to submits the names . 


135 


136 


Period of probation , if 
any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of Promotees 


Method of Rectt . Whether 
by direct Rectt. Or by 
Deputation Transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

11 
By Direct Recruitment 


In case of Rectt . By 
Promotion Deputation Transfer 
grades from which 
Promotion Deputation Transfer 
to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


12 


13 


10 
Two years 


No 


NA 


Secretary as Chairperson 
2 . Group A Officer in charge of 

personnel & Administration 
3 . Any other Group A officer as 

nominated by Chairman 


ANL SWARUP, Chairman 
[ADVT W /IV / 166 /01/Exty.] 
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